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LEI N° 1.770/2011 De 20 de junho de 2011.

«“Cria o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CMDPD e da outras
providéncias”.

Fago saber que a Camara Municipal de Ourém, Estado do Para, aprovou e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEL

Art. 1° - Fica criado, em carater permanente, 0 Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, vinculado administrativamente 2o
Gabinete do Prefeito, com o objetivo de assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais.

Art. 2° - Cabera aos 6rgdos e as entidades do poder publico assegurar a pessoa
com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educagéo, a
saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, & previdéncia social a
assisténcia social, ao transporte, & edificagéo publica, & habitagéo, a cultura, ao
amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da constituicao e
das leis, que propiciem seu bem - estar pessoal, social e econdmico.

Art. 3° - O CMDPD sera um o6rgéo de carater deliberativo relativo a sua area de
atuacdo, tem por objetivo propor, orientar e coordenar diretrizes, politicas e acbes
publicas que assegurem, através de instrumentos ao seu alcance, 0 gozo dos
direitos humanos, da cidadania e das liberdades fundamentais pelas pessoas com
deficiéncia.

= Art. 4°. Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia, as que
apresentem em carater permanente, problemas fisicos, sensoriais ou mentais, além
daquelas citadas na Lei no. 10.690, de 16 de julho de 2003, a que possui limitagéo
ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias.

| — deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando 0 comprometimento da fung&@o fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;
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Il - deficiéncia auditiva: perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta € um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correg@o optica; a baixa vis&o, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos Nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigcoes anteriores;

IV — deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais
4reas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicagao,

. cuidado pessoal,

. habilidades sociais;

. utilizag@o dos recursos da comunidade;

. saude e seguranca,

_habilidades académicas;

. lazer; e

. trabalho.

V — deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias,

Art.5° - Ao CMDPD compete:

o N WN =

| - Representar as pessoas com deficiéncia junto @ Administracao Municipal,

Il- Assessorar o Prefeito na definigdo da politica a ser adotada para o atendimento
das necessidades das pessoas com deficiéncia;

lll- Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo de projetos de interesse
do cidaddo com deficiéncias fisicas, sensoriais, mentais, congénitas ou nao, atuando
com o apoio da Administracao Municipal, em articulagédo com 0s departamentos
municipais;

IV - Participar do estabelecimento da politica municipal a respeito dos direitos e
acompanhar a execugéo das agdes programadas inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

V - Apresentar informes periodicos 3s entidades competentes sobre as atividades
desenvolvidas e de combate a discriminagéo e o preconceito;

VI - Investigar, colher depoimentos, tomar providéncias a fim de apurar violagdes de
direitos, representando as autoridades competentes, adotar agdes voltadas a
cessacio de abusos e lesdes a esses direitos e propor medidas coercitivas;

VIl - Organizar ou patrocinar eventos locais e campanhas, com o objetivo de ampliar,
difundir e proteger os direitos dos deficientes, bem como combater praticas
discriminatérias;

VIl - Promover campanhas destinadas a suplementar fundo para realizar suas
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IX - Estabelecer campanhas que visem a0 acesso da pessoa com deficiéncia a
educacéo, a saude, & moradia e ao trabalho;

X - Fomentar o respeito a dignidade humana da pessoa com deficiéncia, visando a
sua incorporagao & vida social normal,

X| - Fomentar atividades publicas contra:

a) Discriminagdes intentadas contra 0s deficientes;

b) Maus tratos, torturas, sevicias e humilhacdes realizadas por quaisquer pessoas
em qualquer lugar ou situagao;

c) Preconceito e discriminagao;

d) Atentados e violagéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

e) Condigdes subumanas de trabalho e subemprego;

f) Baixa qualidade no atendimento na rede dos servigos publicos municipais de
pessoas com deficiéncia.

Xli- Acompanhar a elaboragédo e a execucdo da proposta orcamentaria do
Municipio, sugerindo as modificacdes necessérias a consecucdo da politica
municipal para inclus&o da pessoa com deficiéncia;

Xl — Propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

XIV — Propor e incentivar a realizagao de campanhas gue visem a prevencao de
deficiéncias e a promogéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XV — Acompanhar, mediante relatorios de gestéo, o desempenho dos programas €
projetos da politica municipal para incluséo da pessoa com deficiéncia;

XV| — Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacéo, acerca da administragéo e
condugéo de trabalhos de prevengao, habilitagdo, reabilitagéo e inclusao social de
entidade particular ou publica, qguando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendac&o ao representante legal da entidade;

XVII — Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor,
visando & sua plena adequagao;

XVIII — Elaborar o seu regimento interno.

Paragrafo unico - A representagdo de que trata o item acima nao importara em
prejuizo do direito individual de livre reivindicacéo de qualquer pessoa portadora de
deficiéncia.

Art. 6° - Para consecucdo das suas propostas, podera o Conselho valer-se dos
recursos técnicos que se fizerem necessarios, disponibilizados pelo poder
executivo, assim como a estrutura necessaria para o funcionamento do CMDPD".

Art. 7° - Ao Poder Publico Municipal incumbe, de forma articulada com entidades da

sociedade civil, governamentais e nao governamentais, formular estratégias e
instrumentos capazes de tornar efetivos 0s direitos previstos na Constituigéo Federal

=) internacionais. -
....—-"'-/
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Art. 8° - Competira ainda ao Conselho representar os interesses da pessoa com
deficiéncia quando estes néo puderem se fazer representar.

Art. 9° - O Conselho sera integrado por 10 (dez) membros, representantes dos
seguintes 6rgaos e entidades:

I. 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;
Il. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de educagéo;
. 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Juventude, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo;
IV. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
V. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social;
VI. 01 (um) representante da Associacéo dos Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE ou entidade assemelhada;
VIl 01 (um) representante de organizagao patronal ou associacdo comercial e
 industrial;
VIIl. 01 (um) representante de organizag&o de trabalhador urbano ou rural;
| X. 01(um) representante de associacéo civil sem fins lucrativos;
X. 01(um) representante de entidade religiosa;

§ 1° - Os titulares das unidades da administragdo municipal indicardo seus
representantes, dando preferéncia aqueles profissionais que desenvolvem ou se
interessem por trabalhos relacionados aos assuntos relacionados & pessoa com
deficiéncia.

§ 2° - Cada representante tera um suplente com plenos poderes para substitui-lo

provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de
vacancia da titularidade.

§ 3° - A eleigdo das entidades representantes de cada segmento, titulares e
suplentes dar-se-a durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

§ 4° - Os 6rgéos e entidades integrantes do Conselho indicardo seu representante
titular e o respectivo suplente que serao nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 10° - O mandato dos membros do CMDPD sera de 02 (dois) anos, permitida
uma reconducéo por igual periodo.

Art. 11 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo que, através de Decreto

| Municipal, respeitando a elei¢do de que trata o paragrafo 3° do artigo 8°, homologara
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a eleigéo e realizara a indicagdo dos representantes governamentais, empossando-
os em até trinta dias contados da data da Conferéncia Municipal.”

Art. 12 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou
autoridade publica a qual estejam vinculadas, apresentadas ao referido Conselho, 0
qual fara comunicagao do ato ao Prefeito Municipal.

Art. 13 - Perdera o mandato o conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgao de origem da sua representacgao;

Il— faltar a trés reunidoes consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa,
que devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;
lll— apresentar renuncia ao Conselho, que seré lida na sessao seguinte a de sua
recepcéo pela Comissao Executiva,

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razéo do cometimento de crime ou
contravengéo penal.

Paragrafo Unico. A substituicao se dara por deliberagéo da maioria dos componentes
do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagéo de conselheiro, do
Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa.”

Art. 14 - O Conselho seré presidido por um de seus membros, eleito por maioria de
votos, para um mandato de dois anos. '

Paragrafo Unico - Para a elei¢éo de que trata este artigo € exigida a presencga de 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho.

At. 15 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por solicitagéo
de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros efetivos, com a indicagéo da
matéria a ser incluida na convocagao.

Art.16- O conselho contara com uma Secretaria Executiva, cujo secretario sera
indicado pelo chefe do Executivo.

Art. 17 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizaré, sob
sua coordenacdo uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, érgao colegiado de
carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem
implementadas ou j& efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgacéo.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composta

ntes dos 6rgaos, entidades e instituicbes de que trata o
1 o ~d
artigo 9 J@

¥
'

'End. Trav. Lazaro Picanco 110 - Centro - CEP: 68640-000 - OUREM - PARA / CNPJ: 05.149.133 / 0001-48

E-mail: prefeituraourem@yahoo.com.br
5



CUREM
PREECITURA D S~

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até noventa dias anteriores a
data para eleicéo do Conselho.

Art.18 - Compete & Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
|— avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia;
ll— fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagao,
lll— avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;
IV — aprovar seu regimento interno;

- V- aprovar e dar publicidade a suas resolucbes, que serao registradas em
documento final.

Art. 19 — O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao Conselho
Municipal de Direitos & Pessoa com Deficiéncia e zelar pelo seu regular e efetivo
funcionamento.

Art. 20 - Para a realizagéo da 1° Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de trinta dias
contados da publicagéo da presente lei, comiss&o paritaria responsavel pela sua
convocagdo e organizagao, mediante elaboragéo de regimento interno.

Art. 21 — As fungdes dos membros do Conselho sdo consideradas de interesse
publico relevante e nao serdo remuneradas.

Art. 22 - O Conselho, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de

2 sua instalacdo, elaborara o regimento interno que definird a sua estrutura,
funcionamento e a competéncia dos 6rgéos de diregao, devendo ser submetido ao
Prefeito Municipal para homologagao.

Paragrafo Unico - A aprovagéo e alteragéo do regimento interno depender&o do
voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Conselho, sendo que as
alteragdes do regimento também deverdo ser homologadas pelo Prefeito.

Art. 23 - As decisQes do CMDPD seréo apresentadas como resolucgdo e sujeitas para
sua validade, homologag&o do Prefeito Municipal

F
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entes da execugdo da presente Lei correréo a conta de

Art. 24 - As despesas decorr
dotacdes proprias, consignadas no orgamento € suplementadas se necessarias.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ourem, 20 de junho de 201 :

i / fl/
4AS DE O\NEIRA

“End. Trav. Lazaro Picanco 110 - Centro - CEP: 68640-000 - OUREM - PARA / CNPJ: 05.149.133 / 0001-48
E-mail: prefeituraourem@yahoo.com.br 7



